Prijedlog

Na temeljwlanka 31. stavka 2. Zakona o Vladi Republike HivatENarodne
novine, broj 150/2011) tlanka 274. Zakona o radu (Narodne novine, br. 1082i
61/2011), Vlada Republike Hrvatske je na sjednitZzanoj 19. srpnja 2012. godine donijela

ODLUKU

0 imenovanju predstavnika Vlade Republike Hrvatskeu arbitraznom vije éu
za provadenje postupka arbitraze o Prijedlogu izmjena i dopma Temeljnog
kolektivhog ugovora za sluzbenike i namjeStenike javnim sluzbama

Sukladno odredbama Temeljnog kolektivnog ugovaa sluzbenike i
namjesStenike u javnim sluzbama, sklopljenog 4.ofiatla 2010. godine izrhe Vlade
Republike Hrvatske i sindikata javnih sluzbi, i ®indikata hrvatskih ditelja, Nezavisnog
sindikata zaposlenih u srednjim Skolama HrvatskezaNisnog sindikata znanosti i visokog
obrazovanja, Sindikata zaposlenih u djelatnostiij@loe skrbi, Samostalnog sindikata
zdravstva i socijalne skrbi Hrvatske, Hrvatskogchiickog sindikata, Hrvatskog strukovnog
sindikata medicinskih sestara - medicinskih teara i Hrvatskog sindikata djelatnika u
kulturi, provest ¢e se postupak arbitraze o Prijedlogu izmjenalopuna Temeljnog
kolektivnog ugovora za sluzbenike i namjeStenik@unim sluzbama, koji je prinvan od
strane pregovatéaog odbora Vlade Republike Hrvatske ¢etiri sindikata potpisnika
Temeljnog kolektivnog ugovora za sluzbenike i natgeike u javnim sluzbama od 4.
listopada 2010. godine, i to: Samostalnog sindikateavstva i socijalne skrbi Hrvatske,
Sindikata zaposlenih u djelatnosti socijalne sKkrwyatskog lij€nickog sindikata i Hrvatskog
sindikata djelatnika u kulturi, a koji se Prijedlpglaze ovoj Odluci i njezin je sastavni dio.

Imenuju se mr. sc. Neven Mimica, potpredsjedni&dé Republike Hrvatske i
prof. dr. sc. Mirando Mrsgj dr. med., ministar rada i mirovinskoga sustawapeedstavnike
Vlade Republike Hrvatske u arbitraznom vye

Predstavnici Vlade Republike Hrvatske izke Il. ove Odluke ovlaSteni su
sudjelovati u arbitraznom postupku u okviru dogevmy Prijedloga iz tike |. ove Odluke,
dogovoriti i odrediti sve arbitrazne rokove te zije s predstavnicima sindikalne strane
dogovoriti i odrediti neovisnog predsjednika ardiie.



V.
TroSkove arbitraze snosi Vlada Republike Hrvatske.
V.

Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja.

Klasa:
Urbroj:

Zagreb,

PREDSJEDNIK

Zoran Milanovié



Obrazlozenje

Sukladno odredbama Temeljnog kolektivhog ugoveralazbenike i namjesStenike u
javnim sluzbama sklopljenog dana 4. listopada 20j@dine izmdu Vlade Republike
Hrvatske i sindikata javnih sluzbi i to: Sindikatavatskih ditelja, Nezavisnog sindikata
zaposlenih u srednjim Skolama Hrvatske, Nezavismsigdikata znanosti i visokog
obrazovanja, Sindikata zaposlenih u djelatnostiij@oe skrbi, Samostalnog sindikata
zdravstva i socijalne skrbi Hrvatske, Hrvatskogchiickog sindikata, Hrvatskog strukovnog
sindikata medicinskih sestara — medicinskih t&wa i Hrvatskog sindikata djelatnika u
kulturi, u posljednjih nekoliko tjedana provodilusse pregovori za izmjene i dopune
Kolektivhog ugovora.

Tijekom pregovora o sadrzaju izmjena i dopunaigost je dogovor Vlade Republike
Hrvatske icetiri od osam sindikata potpisnika, od kojitiri je i potpisalo odnosno potvrdilo
prihvat Izmjena idopuna Temeljnog kolektivnog ugovora za sluzbenikemjesStenike u
javnim sluzbama. Mautim, to nisu prihvatilacetiri sindikata - Sindikat hrvatskihéitelja,
Nezavisni sindikat zaposlenih u srednjim Skolama&altike, Nezavisni sindikat znanosti i
visokog obrazovanja i Hrvatski strukovni sindikateditinskih sestara — medicinskih
tehniara.

S obzirom da se Kolektivni ugovor ne moze izmijeako to ne prihvate sve stranke
potpisnice, potrebno je isto rijeSiti arbitrazomklsinom ¢lanu 9. Temeljnog kolektivhog
ugovora za sluzbenike i namjestenike u javnim sin.

Osnovne razlike vageg Temeljnog kolektivnog ugovora za sluzbenike i
namjestenike u javnim sluzbama i predloZzenog Dadatk

. Pravo na boZnicu ne&e se primijeniti u 2012. godini

. Iznos dnevnice u zemlji se smanjuje sa 170 na 1Bk

. Drug&ije se regulira naknada troSkova s posla i na pasaijem racionalizacije.

. Pravo na jubilarnu naknadu ne primjenjuje se u 2@d8ini, osim za zaposlenike koji

imaju 35 i viSe godina radnog staza, a koji u godinkojoj ostvaruju pravo na
jubilarnu nagradu odlaze u mirovinu
. Pravo na regres e se primijeniti u 2013. godini

U cilju provedbe postupka, za predstavnike Vladgpublike Hrvatske u arbitrazno
vije¢e se predlazalanovi koji su sudjelovali u pregovorima oko Izmgeirdopuna Temeljnog
kolektivnog ugovora za sluzbenike i namjeStenikawim sluzbama.



