
Prijedlog 
 
 
 
 
  Na temelju članka 31. stavka 2. Zakona o Vladi Republike Hrvatske (Narodne 
novine, broj 150/2011) i članka 274. Zakona o radu (Narodne novine, br. 149/2009 i 
61/2011), Vlada Republike Hrvatske je na sjednici održanoj 19. srpnja 2012. godine donijela 
 
 
 

O D L U K U 
 

o imenovanju predstavnika Vlade Republike Hrvatske u arbitražnom vijeću 
za provođenje postupka arbitraže o Prijedlogu izmjena i dopuna Temeljnog 

kolektivnog ugovora za službenike i namještenike u javnim službama 
 
 
 

I. 
 

  Sukladno odredbama Temeljnog kolektivnog ugovora za službenike i 
namještenike u javnim službama, sklopljenog 4. listopada 2010. godine između Vlade 
Republike Hrvatske i sindikata javnih službi, i to: Sindikata hrvatskih učitelja, Nezavisnog 
sindikata zaposlenih u srednjim školama Hrvatske, Nezavisnog sindikata znanosti i visokog 
obrazovanja, Sindikata zaposlenih u djelatnosti socijalne skrbi, Samostalnog sindikata 
zdravstva i socijalne skrbi Hrvatske, Hrvatskog liječničkog sindikata, Hrvatskog strukovnog 
sindikata medicinskih sestara - medicinskih tehničara i Hrvatskog sindikata djelatnika u 
kulturi, provest će se postupak arbitraže o Prijedlogu izmjena i dopuna Temeljnog 
kolektivnog ugovora za službenike i namještenike u javnim službama, koji je prihvaćen od 
strane pregovaračkog odbora Vlade Republike Hrvatske i četiri sindikata potpisnika 
Temeljnog kolektivnog ugovora za službenike i namještenike u javnim službama od 4. 
listopada 2010. godine, i to: Samostalnog sindikata zdravstva i socijalne skrbi Hrvatske, 
Sindikata zaposlenih u djelatnosti socijalne skrbi, Hrvatskog liječničkog sindikata i Hrvatskog 
sindikata djelatnika u kulturi, a koji se Prijedlog prilaže ovoj Odluci i njezin je sastavni dio.  
 

II. 
 

  Imenuju se mr. sc. Neven Mimica, potpredsjednik Vlade Republike Hrvatske i 
prof. dr. sc. Mirando Mrsić, dr. med., ministar rada i mirovinskoga sustava, za predstavnike 
Vlade Republike Hrvatske u arbitražnom vijeću.  
 

III. 
 

  Predstavnici Vlade Republike Hrvatske iz točke II. ove Odluke ovlašteni su 
sudjelovati u arbitražnom postupku u okviru dogovorenog Prijedloga iz točke I. ove Odluke, 
dogovoriti i odrediti sve arbitražne rokove te zajedno s predstavnicima sindikalne strane 
dogovoriti i odrediti neovisnog predsjednika arbitraže.  
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IV. 
 

  Troškove arbitraže snosit će Vlada Republike Hrvatske.  
 

V. 
 

  Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja. 
 
 
 
 
Klasa:  
Urbroj:  
 
Zagreb, 
 
 
 
 PREDSJEDNIK 
 
 
 Zoran Milanović 
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O b r a z l o ž e n j e 

 
 
 
 Sukladno odredbama Temeljnog kolektivnog ugovora za službenike i namještenike u 
javnim službama sklopljenog dana 4. listopada 2010. godine između Vlade Republike 
Hrvatske i sindikata javnih službi i to: Sindikata hrvatskih učitelja, Nezavisnog sindikata 
zaposlenih u srednjim školama Hrvatske, Nezavisnog sindikata znanosti i visokog 
obrazovanja, Sindikata zaposlenih u djelatnosti socijalne skrbi, Samostalnog sindikata 
zdravstva i socijalne skrbi Hrvatske, Hrvatskog liječničkog sindikata, Hrvatskog strukovnog 
sindikata medicinskih sestara – medicinskih tehničara i Hrvatskog sindikata djelatnika u 
kulturi, u posljednjih nekoliko tjedana provodili su se pregovori za izmjene i dopune 
Kolektivnog ugovora.  
 
 Tijekom pregovora o sadržaju izmjena i dopuna postignut je dogovor Vlade Republike 
Hrvatske i četiri od osam sindikata potpisnika, od kojih četiri je i potpisalo odnosno potvrdilo 
prihvat Izmjena i dopuna Temeljnog kolektivnog ugovora za službenike i namještenike u 
javnim službama. Međutim, to nisu prihvatila četiri sindikata - Sindikat hrvatskih učitelja, 
Nezavisni sindikat zaposlenih u srednjim školama Hrvatske, Nezavisni sindikat znanosti i 
visokog obrazovanja i Hrvatski strukovni sindikat medicinskih sestara – medicinskih 
tehničara. 
 
 S obzirom da se Kolektivni ugovor ne može izmijeniti ako to ne prihvate sve stranke 
potpisnice, potrebno je isto riješiti arbitražom sukladnom članu 9. Temeljnog kolektivnog 
ugovora za službenike i namještenike u javnim službama.  
 
 Osnovne razlike važećeg Temeljnog kolektivnog ugovora za službenike i 
namještenike u javnim službama i predloženog Dodatka su: 
 
• Pravo na božićnicu neće se primijeniti u 2012. godini 
• Iznos dnevnice u zemlji se smanjuje sa 170 na 150 kuna. 
• Drugačije se regulira naknada troškova s posla i na posao, s ciljem racionalizacije. 
• Pravo na jubilarnu naknadu ne primjenjuje se u 2013. godini, osim za zaposlenike koji 

imaju 35 i više godina radnog staža, a koji u godini u kojoj ostvaruju pravo na 
jubilarnu nagradu odlaze u mirovinu 

• Pravo na regres neće se primijeniti u 2013. godini 
  
 U cilju provedbe postupka, za predstavnike Vlade Republike Hrvatske u arbitražno 
vijeće se predlažu članovi koji su sudjelovali u pregovorima oko Izmjena i dopuna Temeljnog 
kolektivnog ugovora za službenike i namještenike u javnim službama.  
 


